Karnan Sukuseurary

Vastuullisuusohjelma 12.2.2026

Vastuullisuus on yksi Karnan Sukuseuran (jatkossa Seura) keskeisista arvoista.
Vastuullisuusohjelmassa kuvaamme myos sita, kuinka Seurassa varmistetaan eettisen ja vastuullisen
toiminnan kaikissa Seuran seka sen luottamushenkildiden, toimikuntien ja hallituksen
maaraysvaltaan kuuluvissa paatoksissa. Vastuullisella toiminnalla tarkoitetaan yhteiskunta-,
ymparisto- ja henkilostovastuun lisaksi sosiaalista ja taloudellista vastuuta suhteessa kaikkiin Seuran
sidosryhmiin sekd ymparoivaan yhteiskuntaan.

Seuran vastuullisuusohjelman tarkoituksena on taata myds luottamushenkildille- ja johdolle
tasavertaiset ja selkeat lahtdkohdat toimia tilanteissa, joissa Seuraan kohdistuu erityisia eettisia
odotusarvoja.

Vastuullisuusohjelman lahtokohtana ovat lainsaadanto, kansalliset ja kansainvaliset maaraykset ja
sopimukset, ihmisoikeudet ja tydelaman perusoikeudet seka korkeatasoinen yhteiskunnallinen
etiikka ja urheiluetiikka. Lisaksi Seuralla on omat sisaiset sdannot ja muut toimintaa ohjaavat
asiakirjat, jonka mukaan toimimme. Otamme huomioon, etta Seuran toimintaperiaatteita saatelee
korkea ja ajantasainen yhteiskunta- ja toimintaetiikka riippumatta muiden toimijoiden tai aikakausien
totutuista toimintatavoista. Toimintaperiaatteiden vahvistamisesta, paivittamisesta ja valvonnasta
vastaa Seuran hallitus. Ohjeen kirjaamisesta ja sen ajantasoisuudesta vastaa varapuheenjohtaja.

Vastuullisuusohjelma sisallytetaan jokaisen uuden toimijan ja hallitusten jasenten perehdyttamiseen.
Seuran vastuullisuusohjelman tavoitteena oleva vastuullinen toiminta nakyy seuraavasti:

e Toiminta on lapinakyvaa, avointa ja osallistavaa

e Toiminta on Seuran arvojen mukaista.

e Sukuseuratoiminta tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia

e Sukuseuratietoa ja historiaa kootaan ja tallennetaan huolellisesti

e Viestinta on oikea-aikaista ja vuorovaikutuksellista

o Yksikaan ei koe kiusaamista, hairintaa tai muuta epaasiallista kaytosta
o Kaikki ovat tervetulleita toimintaan mukaan

e Toimimme kestavasti myos tulevia sukupolvia kohtaan



Hyva hallinto ja seuratoiminta
Tavoite

Hyvan hallinnon mukainen toimintamme on sdantdjen mukaista seka herattaa luottamusta,
tyytyvaisyytta ja takaa toiminnan laadun seka jatkuvuuden.

Toimenpiteet

Toimintasaantomme ja ohjeemme seka muut Seuran hyvan hallinnon dokumentit ovat
vastuullisuudenkin nakokulmasta ajan tasalla.

Toimimme lApindkyvasti noudattaen jdsenistdon hyvaksymia lyhyen ja pitkan tdhtdimen suunnitelmia,
sovittuja saantoja ja periaatteita seka hyvia toimintatapoja. Toiminnan eri osa-alueille on laadittu
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Naita seurataan ja arvioidaan jokaisessa hallituksen kokouksessa
ja tarvittaessa tehdaan korjaavat toimenpiteet.

Tiedotamme toiminnastamme avoimesti, tasapuolisesti ja oikeellisesti huolehtien kuitenkin
luottamuksen periaatteista.

Varmistamme, etta hallituksen jdsenet ovat paatdksenteossaan riippumattomia, eika synny aihetta
epailla kenenkaan ajavan omaa henkilokohtaista etuaan. Informoimme Seuraa sellaisista omista tai
lahipiirimme sidonnaisuuksista, jotka voisivat antaa aihetta epailla omaan tehtdvdamme kuuluvien

paatostemme riippumattomuutta.

Huomionosoitusten ja vieraanvaraisuuden vastaanottamisessa ja antamisessa ldhtokohtanamme on
kohtuullisuus. Emme pyyda tai ota vastaan suoraan tai valillisesti mitaan sellaista hyotya, jonka
antaja voisi ajatella siten edistdvansa omaa tai edustamansa tahon asemaa suhteessa meihin. Emme
tarjoa tai anna suoraan tai valillisesti sidosryhmillemme sellaista tavanomaista huomaavaisuutta
ylittavaa hyotya, joka voisi vaaristaa heidan rippumatonta paatoksentekoaan. Huomioimme, etta
omaa ja Seuran etiikkaa arvioidaan jo sen perusteella, ettei synny epailya eturistiriidasta.

Kaytamme resurssimme tehokkaasti. Noudatamme hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja
tilinpaatoksen laatimisessa yhdistyslain, kirjanpitolain ja -asetuksen seka jarjeston omien saantdjen
lisaksi taloudenhoidon pysyvaismaarayksia.

Hankinnoissa noudatamme hyvan hallinnon ja lapinakyvyyden periaatteita. Vastuulliseen
hankintaketjuun kuuluu myds ymparistdvastuun ja sosiaalisen vastuun huomioiminen.

Turvataksemme sen, etta kaikki tuntevat hyvan hallinnon periaatteet, sdannot ja muut pelisdannot,
kaikki on kirjattu sdannollisesti paivitetyiksi toiminta- ja tydohjeiksi. Samalla turvataan tiedon siirto ja
jatkuvuus uusille paattajille ja seuran toiminnassa mukana oleville.

Hallitus keraa saannollisesti palautetta jasenistoltddn toiminnan kehittamiseksi. Hallitus arvioi myos
omaa toimintaansa seka sen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.



Turvallinen toimintaymparisto
Tavoite

Varmistamme, etta Seuran ja sukuseuratoiminta tuottaa kaikille myonteisia kokemuksia. Pidamme
kaikki turvassa epaasialliselta kaytokselta. Varmistamme, etta toimintamme ja olosuhteet ovat
turvallisia.

Toimenpiteet

Luomme positiivisen ja kannustavan ilmapiirin, jossa jokainen tuntee olevansa arvostettu ja tulee
kuulluksi.

Syrjimiselle, hairinnalle ja kiusaamiselle on nollatoleranssi.

Jasenkokouksen paikkaa valitessa varmistetaan, etta toimitilat ovat esteettomat ja sopivat myos
liikuntaesteisille.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Tavoite

Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi mukaan sukuseuratoimintaan riippumatta mm. sukupuolesta,
etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta.
Edistdmme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua.

Toimenpiteet

Edistamme tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti syrjimattomyytta ian, sukupuolen, etnisen
alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon
liittyvan syyn perusteella. Paatoksenteossa ja toiminnassa otamme huomioon sukupuolindkokulman
ja tasa-arvon.

Viestimme monipuolisesti. Kuva- ja sanavalintamme tukevat yhdenvertaisuutta. Viestinnassa
nostamme rohkeasti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita.

Luomme osallistumisen mahdollisuuksia kaikille. Huomioimme mm. harrastusten kustannuksiin
seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia nakokulmia.

Edistamme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista paatdksenteossamme ja toiminnassamme
mm. tydryhmissa, hallituksessa ja valinnoissa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelmamme toteutuvat kdytdnnossa. Ohjelma on osa
toimintasuunnitelmaamme, toteutamme tyo6ta laadukkaasti seka arvioimme ja seuraamme tyon
toteutumista.

Viestinnassa jasenkirjeet toimitetaan postitse, mikali jdsenella ei ole mahdollisuutta kayttaa verkko-
alustoja.



Ymparisto ja ilmasto
Tavoite

Tunnistamme ja vdhenndmme seuratoiminnan ymparistévaikutuksia ja teemme osamme
ilmastonmuutoksen hillinndssa. Naytamme esimerkkia ympariston huomioimisessa. Haluamme
pelata reilusti myos tulevia sukupolvia kohtaan.

Toimenpiteet

Tunnistamme ja arvioimme oman toimintamme ymparistévaikutukset. Vdhennamme
sukuseuratoiminnan ymparistovaikutuksia muokkaamalla toimintatapojamme mm. tiedottamisen,
tapahtumien jarjestamisen, varusteiden, kulkutapojen ja hankintojen osalta. Valitsemme keskeiset
toimenpiteet arvioinnin perusteella.

Viestinnassa kaytetaan postin kautta kulkevien jasenkirjeiden sijasta paaosin sahkdpostia.
Hallituksen kokoukset pidetdan paaosin Teamsilla.

Jos hallituksen kokoukset edellyttavat fyysistd kokoontumista, paikka valitaan niin, etta
matkustaminen sinne on mahdollisimman ymparistoystavallista.



